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Vernetzung: Warum ist
das Thema so aktuell?
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Quelle: Grimm 2008/sozialraumliche Analysen nach Deinet 2009
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»Bildung immer und uberall®

Bildung und Entwicklung geh6ren untrennbar
zusammen (Oerter 2007):

e Menschen verwirklichen ihr Potenzial
e gesellschaftliche Teilhabe entsteht

e Entwicklung eines jungen Menschen ist permanente
Konstruktionsleistung — stets im sozialen Kontakt

e subjektiver Prozess, der auch der FOorderung an
unterschiedlichen Orten und abgestimmt bedarf
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Bildungsraume und
Bildungsinstitutionen:
integrierte Erfahrungen...

Der soziale Alltag junger Menschen hat sich massiv
verandert: vielfaltige Zugange zu Wissen

Lernen ist immer auch selbstorganisiert und
informalisiert — Lernen aufBBerhalb der Schule hat
einen hohen individuellen Wert

Schule und andere Institutionen kdnnen sich dem
selbstorganisierten und informellen Lernen — ihren
Bildungsqualitaten - nicht langer verschlieBen
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Abb. 2.2: EBildungsorte und Lernwelten
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Bildungsraume und
Bildungsinstitutionen:
... aber getrennt organisiert

Getrennte Zustandigkeiten, unkoordinierte Planungen
und Budgets, separierte Ressorts pragen eher das Bild

Trotz allem (und gerade deshalb) - Vernetzung und
Kooperation ist in der Praxis Mittel der Wahl:
Ganztagsangebote an Schulen, Familienzentren, soziale
Fruhwarnsysteme etc.

Offene Ganztagsschule kann als Ort der Vernetzung
~im Kleinen" Vorbild fur ein Netzwerk ,,im GrofBen"
sein: fur eine kommunale Bildungslandschaft
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Warum Vernetzung so aktuell- und
so anspruchsvoll ist

Kooperation und Vernetzung als Antwort auf
komplexer werdende Lebenswelten

Eine Moderne Gesellschaft erhoht
Integrationsanforderungen und —probleme

Das Aufwachsen junger Menschen verlangt
offentliche Verantwortung

Expansion der Kooperation — aber noch immer
keine Etablierung

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Warum Vernetzung so aktuell -
und so anspruchsvoll ist

Ein Erweitertes Bildungsverstandnis als Brlcke
zwischen Schule und Jugendhilfe

Von der Kooperationsfrage zur Gestaltung lokaler
Bildungslandschaften

Kinder- und Jugendhilfe als Partner von Schulen:
zwischen Legitimationsdruck, Profil-suche und
Akzeptanzsehnsucht

Ganztagsschulentwicklung ermoglicht intensivere
Kooperation unter einem Dach - aber nicht
automatisch...

@ Prof. Dr. Stephan Maykus

Fachhochschule Osnabriick
Univarsity of Applied Sclances



Woruber sprechen wir eigentlich
genau?

Kooperation Koordination

Vernetzung
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Kooperation — hat mehrere Bezuge,
die sich bedingen

Herkunfts-
institutionen
(Organisationen,

Professionelle
(Lehrkrafte und

Sozialpad.) Trager)
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Jugendhilfe — Stimmen des
Partners zu Kooperation

~Wir profitieren durch Bewegung - Kinder- und
Jugendhilfe qualifiziert ihre Arbeit weiter."

,Dem Abbau durch Umbau zuvorkommen: Schule
als Arbeitsort der Jugendhilfe intensivieren."

,Der Partner Schule schluckt uns - wir sind
weiterhin Auftragnehmer.”

,Ganztagschule - die Anbahnung von Kooperation
war noch nie so facettenreich wie heute."
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~Kooperationsbarometer":
Was sind Ihre eigenen
Erfahrungen mit
Kooperation?
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Der Blick ,,nach innen":
Kooperation von Lehr-
und padagogischen
Fachkraften

ﬂ Prof. Dr. Stephan Maykus

Fachhochschule Qsnabriic
IJ 1 el

nivarsity of Applied Scle noes



Herkunfts-
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(Lehrkrafte und institutionen
Sozialpad.) (Organisationen,
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Unterschiedliche Kulturen
der Kooperation

Kooperation bedeutet bei

Lehrkraften eher... Sozialpadagog(inn)en eher...
o ein kleinerer Teil der Arbeitszeit | e berufliches Leitbild
* eine funktionale Ausrichtung * Lebensweltorientierung
» Gegenpol zum strukturellen * unverzichtbarer
Individualismus Kompetenzaspekt
e Schritt zu einem » Netzwerkarbeit

Qualitatsmerkmal von Schule

Anforderung, Novum, vermehrt Methode, Arbeitskontext und
SchlUsselinstrument fachliche Wertvorstellung
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Empirische Befunde zeigen...

Kooperation in der GTS kann noch intensiver werden:

Informationsaustausch tUber Kinder und organisatorische
Absprachen

den groBten Nachholbedarf bezlglich:
Gemeinsamen Erarbeitungsprozessen und Verzahnung
von Unterricht und Ganztagsangeboten

welche Schllsselinstrumente wirken:

e Individuelle Forderplane fur Kinder

e gemeinsame Konzepterstellung

e Starkere Verzahnung von U/AU erhoht
Innovationsbereitschaft und Orientierung an

individueller Férderung (Beher u.a. 2007, S. 74 ff., 98)
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... und aktuell in der OGS

ist die Haufigkeit der Kooperation zwischen Lehr-
und weiteren Fachkraften noch gering, jedoch
auch von unterschiedlichen Erfahrungen
abhangig und dahingehend zu bewerten

e unterrichtsbezogen weniger gewunscht
e hausaufgabenbezogen starker vertreten

Die Verzahnung von Unterricht und
auBerunterrichtlichen Angeboten hangt vom
Kooperationsklima an der Schule ab

(Haenisch 2010, S. 50 f.)
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~vVerzahnungsangebote" zwischen
Eigenstandigkeit und Bindung

1. ,eng auf Nahe zum 2. ,locker
L Unterricht  verbunden®

bezogen"
3. ,,mit Schulleben
verbunden"

Beglnstigende Faktoren: Gremien, Hospitationen,

Forderziele einzelner Kinder abstimmen
(Haenisch 2009, S. 26)
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Was kann
Kooperation bewirken?

Perspektiven Irritation von
erweitern Handlungs-
Problemsicht routinen
differenzieren Flexibilitat
Systemische Ressourcenbalance/
Kenntnisse erhd6hen Entlastung

Reflexion von Arbeitsbedingungen und -zielen
Reflexion von Wertestandards und Uberzeugungen im Handeln
Wertschatzung und kooperationsoffene Eigenstandigkeit

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Kooperation benotigt wirkungsvolle
Rahmenbedingungen

Die zwei Seiten der Medaille:

Kooperations-Struktur | Kooperations-Kultur
Zeit und Raum Wertschatzung
Teamentwicklung Entwicklungsoffenheit
Vereinbarungen Kreativitat
Dokumentation Kooperationsorientierte
Eigenstandigkeit

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Beispiel: Kinderschutz als
gemeinsame Aufgabe
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Quelle: verandert nach MAGS 2005
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Beispiel: Kinderschutz als
gemeinsame Aufgabe

Magliche Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung

Verhalten der Eltern oder anderer mit dem Kind in hiuslicher Gemeinschaft 1 . KI n d e rSC h u tz a I S

lebender Personen

[1 Die Eltern sorgen nicht ausreichend oder wéllig unzuverlissig fur die Bereitstellung von Mah- L H t
eitungsaufgabe

Die Eltem tiben massive oder haufig kérperliche Gewalt gegendber dem Kind aus (z.B. Schlagen,
Einsperren).

Das Kind wird wvon den Eltern hiufig massiv beschimpft, gedngstigt oder erniedrigt.
Die Eltern gewahren dem Kind unbeschrankten Zugang zu Gewalt verherdichenden oder por- V e ra n e r n
nographischen Medien.

Die Eltern verweigem die Krankheitsbehandlung oder die Forderung behinderter Kinder.
Das Kind wird wvon den Eltern isoliert (z.B. Kontaktverbot zu Gleichaltrigen).

Es gibt wiederholte oder schwere Gawalt zwischen den Eltern. 2 K i n d e rS C h u tz i m
[}

Familiare Situation — Probleme in der Familie - Uberforderung der Eltern

[ Obdachlosigkeit (Familie bzw. Kind lebt auf der StrafZe). SCh u I p rog ra m m Ve ra n ke rn

[ DasKind wird libereinen unangemessan langen Zeitraum sich selbst berlassen oder in Obhut
offenkundig unge=igneter Parsonen gelassen.

[ HoheSchulden, Trennungs- und Scheidungskonflikte, Arbeitslosigkeit,in deren Folgees zu Uber
und Verfahrensprozesse

[ Das Kind wird zur Begehung won Straftaten oder sonst verwerflichen Taten eingesetzt (z.B Dieb-
stahl, Betteleil.

kl&
Persanliche Situation der Eltern in der hauslichen Gemeinschaft a re n

[ Haufig berauschte und/oder benommene bzw. aingeschrankt steuemngsfahige Erscheinung,

die auf massiven, verfestigten D rogen-, Alkohol- bzw. Medikamentenmissbrauch hindeutat. 1
3 Pyehiche Ergakungen der e . Erkennen, beurcelen un

1 Stark verwintes Erscheinungsbild ifuhrt Selbstgesprache, reagiert nicht auf Ansprache).

Kritische Wohnsituation H a n d e I n q U a I Ifi Z I e re n

[ Die Wohnung ist stark vermillt, vallig verdreckt oder weist Spuren auerer Gewaltanwendung
auf (z.B stark beschadigta Taren).

L -
[ Erhebliche Gefahren im Haushalt werden nicht beseitigt (z.B. defekte Stromkabel, Herumliagen 4 K O O e ra t I O n S S C h rl tt e
von, Spritzbestec k™). [ ]
[ DasKind hat keinen eigenen Schlafplatz bew. kein altersents prechendes 5pielzeug.
ereinbaren

ood oo d

(Bathke u.a. 2007)
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Kooperation entwickeln
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Was nutzt eine
Kooperationsvereinbarung?

Vereinbarungen...

... unterstutzen das Reflektieren ... helfen beim fokussieren
... legen die Organisation fest ... bieten einen Rahmen
... formulieren Ziele ... schaffen Verbindlichkeit

... klaren Ressourcen + Strukturen ... ermoglichen Kontrolle

ersetzen jedoch nicht...

- -.- Offenheit und Motivation ... Qualifizierung ... Finanzierung

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Schul- und
Organisationsentwicklung

Qualitats-Check Bemerkungen
Qualititsaspekte das trifft Beispiele
2u eher eher gar nicht

zu nicht zu Zu
Ich arbeite mit den Kindern moglichst 7 7 7 7
oft in Kleingruppen.
Ich nehme mir Zeit, mich speziell
einzelnen Kindern zu widmen, wenn
ich einen besonderen 9 9 (7 )
Unterstiitzungsbedarf erkenne (z.B.
bei persénlichen Schwierigkeiten,
sozialen Konflikten, Lernproblemen,
Konzentrationsschwierigkeiten).
Ich biete den Kindern vielfdltige
Herausforderungen, damit sie ihre
eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten ) ) 7 ) Qualitdtsentwicklun
besser kennen lernen '

in Ganztagsschulen 2.0

Mir ist das soziale Umfeld der Kinder
bekannt und ich beriicksichtige es bei 7 7 ) 7
der Gestaltung der Férderangebote.
Es gibt eine Verzahnung von
Unterrichtsinhalten mit dem u ) m/ )

Férderangebot im Ganztag.

@
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Qualitats-Check

das trifft fir mich
Qualitatsbereich Qualitdtsaspekte eher | gar
eher | ~ N
zu nicht | nicht
zu
zu zu

Angebotsstruktur und
Verzahnung von Ich kenne alle O O O d
unterrichtlichem und Lehrkrafte.
auBerunterrichtlichem
Bereich

Alle beteiligten
Kooperation und Personen haben klare O 0O O g
Multiprofessionalitat Aufgabenbeschreibunge

n.

Ich kann fiir die Arbeit

mit den Kindern, mit O 0O O g
Lernen und personliche Eltern und an eigenen
Entwicklung in Konzepten, Planungen
bedarfsgerechten etc. meinen Angeboten
Raumen angemessen

ausgestattete Raume

nutzen.

Die Arbeit an
Systematische und gemeinsamen O 0O O g
dynamische Konzepten im Team ist
Entwicklungsorientierung | in meiner Zeitplanung

fest integriert.

Fachhochschule Osnabriick

Uni of Applied Sclances
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Kooperation entwickeln - Fragen

1. Ebenen beachten, getrennt entwickeln und zusammenfihren
(Welche Themen sind wo angesiedelt und zu verfolgen?)

2. Starken und Leistungen beschreiben
(Was kénnen wir in die Kooperation einbringen?)

3. An Gelingendes anknlpfen und es als Brlicken nutzen
(Was sind Erfolge und macht optimistisch?)

4. Auftrage ernst nehmen und auf fordernde
Rahmenbedingungen aufmerksam machen
(Was treibt uns an und bringt uns voran?)

5. Strukturen entwickeln und Zusammenarbeit absichern
(Wie kbnnen wir vorgehen?)

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Kooperation entwickeln - Fragen

6. Den Blickwinkel der Jugendlichen nicht verlieren, sondern
verteidigen (Was bendtigen junge Menschen, wie kbnnen ihre
Bedlrfnisse Berticksichtigung finden?)

7. Chancen betonen, aber Risiken nicht verkennen
(Was sind Spielraume und was sind Einengungen der Arbeit?)

8. Eine Ganztagsschulentwicklung mitgestalten, nicht nur
Betreuung anbieten
(Wozu werden wir in diesem Kontext aktiv?)

9. Berufsrollen entwickeln und Verstandnis von Fachlichkeit
transparent machen
(Was ist unsere berufliche und fachliche Identitit?)

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Kooperation entwickeln - Fragen

10. Einen Gesamtrahmen im Blick haben
und schrittweise herstellen
(Wo soll es hingehen, was ist unsere
Praxis-Vision?)

@ Prof. Dr. Stephan Maykus

Fachhochschule D_s nabriick

Link



Der Blick ,,nach aufien':
sozialraumliche
Vernetzung
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Herkunfts-
institutionen
(Organisationen,
Trager)

Professionelle
(Lehrkrafte und
Sozialpad.)
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Zwei Bedeutungen der
Sozialraumorientierung

1. Sozialraumorientierung in der OGS =

Impuls fur Schulentwicklung durch
Einbeziehung der Lebenswelten junger
Menschen (z.B. Nadelmethode,
Zeitbudgetanalyse, subjektive Landkarten,
Stadtteilbegehungen)

(vgl. Beispiele in Grimm/Deinet 2008)
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Fachhochschule Osnabriick
Unhvarsity of Applied Sclances



Zwei Bedeutungen der
Sozialraumorientierung

2.0GS als Ort im Sozialraum verstehen =

Orientierung, Bestimmung des Standortes der
OGS in ihrem Umfeld (Stadtteil, Gemeinde,
Region): Wer und was umgibt die OGS?

OGS als Ort im Sozialraum verankern =

Beziehungen bewerten, verandern,
Kooperationen eingehen, strukturell verankern:

Wie kann eine Wechselwirkung im Sozialraum
entstehen und etabliert werden?

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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| Betriebe, { Kinder- und
. Wirtschaft | . Jugendhilfe
! etc. ! e !

. Weitereim
. Stadtteil 0.4. |
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Jeder hat seinen Blick auf
Kooperation — und Erwartungen

Was ist der
Nutzen flr
Adressaten?

Balance
Gewinne und
Verluste?

<4
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Was ist der
Nutzen im Was ist der
Sozialraum? Nutzen flr
uns?
Kooperation ‘)
eingehen Bendtigte
Ressourcen?

Verbindlichkeit?
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Beispiele und Felder der
sozialraumlichen
Vernetzung in der Praxis
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| der in schw:eng *L befs- und A\,
4 B:Idungs.ﬂt fﬂonen wh 'inder OGS tun?

-y
Wie sollen, Ir
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Was sagt die Frage aus?

Es besteht ein hoher Handlungsdruck in der
Praxis: Bisherige Konzepte passen scheinbar
nicht zu den erlebten Situationen

,Das Schwierige™ wird individualisiert, es sind die
Kinder mit ihrem Erleben und Verhalten, auf das
man schaut: sie werden zu , den Schwierigen®

Der Handlungsdruck entsteht jedoch auch
aufgrund veranderter Rahmenbedingungen:
Ganztagsangebote haben eine , schwierige
Qualitat™

Und: Wer stellt eigentlich diese Frage?

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Perspektiven auf ,,Schwieriges™

Lehrkrafte:
Fachkrafte im ,Schwieriger
Ganztag: Unterricht®
~Schwierige
CULZjpEl ,Schwierige
Kinder™ im
Ganztag - Organisationen:
was tun . ,schwierige
_ Vernetzung"
Kinder:
~Schwierige
Integration™
Eltern:
~Schwierige
Erziehung®

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Voruberlegung

Flexibilisierung = organisatorische Entsprechung
zum Leitziel der individuellen Forderung (die
vermehrt auch in Schulen stattfinden soll)

Besondere erzieherische Forderung ist Teilaspekt
individueller Forderung (Chance der Integration
statt Selektion)

Besondere erzieherische Forderung ist nicht
gleich Hilfe zur Erziehung in der Schule, sondern
umfasst (mindestens) drei Handlungsoptionen:

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Erzieherische Forderung in der
Schule als Zusammenspiel von:

Integration von erzieherischer
_ _ Hilfe in die Schulorganisation,
z.B. Ganztag, integrativer

: : _ z.B. soziale Gruppenarbeitt,
Unterricht, Schulsozialarbeit

< > Erziehungsberatung

N

Sozialraumliche Vernetzung:
Schule als Teil der
Unterstitzungsstruktur vor Ort

Regelférderung in der Schule:

ﬂ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Grundverstandnis -
Individuelle Forderung
konsequent gedacht bedeutet...

.. mehr als Lern- und Leistungsforderung und ist
eine umfassende Entwicklungsforderung

.. Orientierung an der Heterogenitat der

Schilerschaft und verlangt eine
Ausdifferenzierung von Forderangeboten

... Denken in Netzwerken und wird erst in Teams
mit einem gemeinsamen Forderverstandnis

gelingen

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Individuelle Forderung
heif3t zunachst:

Jungen Menschen Zuversicht in die eigenen
Fahigkeiten vermitteln

Erleben von Kompetenz und Eingebundenheit
ermoglichen

Motivation und Eigenverantwortung wecken

Konstruktiven Umgang mit Anforderungen
und Selbstregulation fordern

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Besondere erzieherische Forderung kann
daruber hinaus bedeuten:

Eindammung und Ausgleich individueller und
sozialer Benachteiligung

Gezielte Mobilisierung von Ressourcen zur
Entwicklungsforderung

Inanspruchnahme von Hilfen (zur Erziehung) aus
dem Leistungskatalog der Jugendhilfe:

Bereits Alltag? Ja, aber nicht immer kooperativ...

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Ausgangssituation

JLonsil-Prinzip™

oituative, w.oa. 1m Emnzelfall begrindete
Eooperation b=aw . gegenseitige

Beaufiragung
# kaum strakiurell verankert
= Konzept- und struktarkonservatiw

Hilfetrh =ar Ny

Erziehuﬂ_g//;

II'-.
N
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Chancen von Forderung in der Schule

... individuelle und
schulische
Forderung durch

... kooperative Klarung Einzelbegleitung .. Soziale FOrderung

des individuellen durch gruppen-
Hilfebedarfs und padagogische

Forderplanung \ Errieherisch / Angebote
rzieherische
Forderung in der

Schule
kann umfassen...
/ \ Einbindung der
... Kontakte zu Eltern Angebote in
und Elternberatung sozialraumliche
Netzwerke
... Beratung von
Lehrkraften in
Einzelfallen und
Erziehungsfragen
ﬂ Prof. Dr. Stephan Maykus
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IRIS Information und Rat in der Schule
(AWO Dusseldorf)

== N etzwrerictiulduren

|
I I = } I
.smumhulug. Frllhurkamm! WSoﬂnlthﬂu '
1 ]

Prof. Dr. Stephan Maykus
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Erlebnispadagogisch orientierte
Integrationshilfen als Hilfe zur Erziehung in
der OGS (Friedrich-Wilhelm-Stift Hamm)

Unterricht

Sport, Kultur,
usi

- Lehrkrafte >
\G\anztagsteiny Soziale

T

Mittagess ~ Gruppenarbeit

(Kutz-Muckner 2005;
eigene Darstellung)

a Prof. Dr. Stephan Maykus
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KREISVERWALTUNG =1
RHEIN-HUNSRUCK-KREIS

Klassen- und
Gesamtkonferenzen

Mitarbeit bei der
Ausgestaltung der
GTS

/—mmhtsbegleitung /Teamtem

Erziehung in
Erziehungs- SPFH Soziale einer

beistand Gruppenarbeit Tagesgruppe
Einzelberatungen/ Hausbesuche, Habust?::]%ize”'

Einzelbetreuun Beratungen von Lo ’
" T Gesamt?amilien 017 NJelr Betreuung beim
und/oder Eltern Mittagessen etc.

//_— \

\ Lehrercoaching /

(Ehlers 2008)

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Wie konnen Leistungen aus dem Katalog
der Jugendhilfe sinnvoll
in der Schule genutzt werden?

Information: Kenntnis der Leistungen und
Leistungsvoraussetzungen

Kooperation: Zusammenarbeit/Vernetzung mit
den Ortlich zustandigen Jugendamtern (ASD)
und den oOrtlichen Anbietern und Einrichtungen

Kommunikation: Teilnahme an Stadtteil- und
Fallkonferenzen; Hilfeplanung

Kapazitat: Vernetzte Strukturen schaffen, die
schnelle und barrierefreie Kommunikation
ermoglichen

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Besondere erzieherische Forderung in der
OGS: Was in welchen Bereichen tun?

SAL SaAL Sad

Konzepte Strukturen
P \ P \ D Ressourcen -~

AR AR AR
\ \ ’i - Beruﬂuche’1 \ \

-
Eltern und
Kooperation \ .~ Haltungen \ _~ Familie

AR AR /l\\

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Entwicklungsperspektive

avernetzungs-Prinzip™

sxukiurell und organisatorisch verankerte

Kooperation

# EBinzelfallorientiert und -Gbergreifend
Eonzept- und strukiunnnovativ

-

# Meue Orte, Formen, Adressatenbeziige
der HzE (= Fordering)

# HzE izt Bestandteil eities Metzwrerkes
won Bildungspartnern

mozialraum

(Gatiztags-)
mchule

Eander- und
Jugerndhilfe

Gerneinsarne Forderangebote

ﬂ Prof. Dr. Stephan Maykus
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FAQ's zur sozialraumlichen
Vernetzung von OGS und HzE

Was sind Erwartungen an die Vernetzung?

Welche Schwierigkeiten und Vorteile sind
erwartbar?

We
N @

We

che organisatorischen Veranderungen werden
er OGS und bei den Partnern notwendig?

che Ablaufe der Organisationen im

Sozialraum fordern/erschweren die Vernetzung?

Welche Ressourcen sind notwendig fur eine
nachhaltige Vernetzung?

(LWL/Schone 2008)

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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&

Themen der Zukunft

Offene Fragen,
Statements

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Kooperationspotenziale und
-fallen

Ohne strukturelle Veranderungen keine nachhaltigen
Spielraume fur diese Kooperationsentwicklungen:

Finanzielle Unterstutzung fur die Ausweitung
kommunaler Verantwortung + integrierte Budgets

Sachgerechte Personalressourcen fur Planung und in
den Kooperationsfeldern seitens Schule und
Jugendhilfe

Schul- und Jugendhilfeverwaltungen verzahnen und
kommunalpolitische Prioritaten setzen

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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Kooperation -
wirkt vor allem im Ganzen gut

Kooperations- und
Teamentwicklung

Bildung als
kommunale
Gesamtstrategie

R 4 Prof. Dr. Stephan Maykus
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Tragerqualitat (den Rahmen fachpolitisch gestalten),
Personalqualitat (Begleitung und Qualifizierung bieten)

Partizipationsqualitat (Stimme der Adressaten horen,
den Bedarf erkunden)

Schulqualitat (das Arbeitsfeld OGS muss sich
mitentwickeln und weiter 6ffnen)

Netzwerkqualitat (Kommune als Bezug von Planung
und Steuerung sowie sozialraumliche Kooperationen
etablieren)

Profilqualitat (Schulbezug ist ein Handlungsbezug,
aber nicht der einzige von Kinder- und Jugendhilfe).

@ Prof. Dr. Stephan Maykus
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m Kooperation in allen Leistungsfeldern
T und Interventionsstufen mit dem “
Schul- und Gesundheitswesen !

Zunahme der

praventiven

Orientierung
Prof. Dr. Stephan Maykus

Kinder- und Jugendschutz
Familienbildung und -beratung

Offene Kinder- und Jugendarbeit, Kinder- und Jugendbildung

Zunahme der
interventiven
Orientierung
Forderung der Erziehung in der Familie und Angebote der Kindertagesbetreuung,
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Fachhochschule Osnabruck
Fakultat Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften
Caprivistr. 30a
49076 Osnabruck

0541/969-3543
s.maykus@fh-osnabrueck.de
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